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EN LAS CASILLAS MARQUE SI, NO O NA SEGUN CORRESPONDA

3.1.3 COMPROMISOS GENERALES DEL ASOCIADO

¢Cumple con los compromisos adquiridos en virtud de la suscripcion del Convenio, de conformidad con lo
sefialado en el Estudio Previo, Invitacion Publica, Anexos Técnicos, Orientaciones técnicas de calidad para la

1 atencién integral a la primera infancia, la normatividad vigente y las directrices impartidas por la SDIS?
SAT
¢,Cumple con los requerimientos que haga el Supervisor y dar respuesta maxima dentro de los cinco (5) dias
2 habiles siguientes al recibo del requerimiento o en los términos establecidos en el mismo?
N/A
¢, Responde por los documentos fisicos 0 magnéticos que le sean entregados o que elabore para la ejecucion
3 del Convenio, asi como responder por la seguridad y el debido manejo de documentos y registros propios del
?
ASOCIADO ~ SAT
¢Permite la labor de la Supervision, asi como la articulacion con los equipos técnicos y administrativos de la
SDIS con el propésito de orientar el cumplimiento de las orientaciones técnicas de calidad para la atencion
4 integral a la primera infancia, los procedimientos, instructivos, protocolos y demas referentes técnicos y
normativos que soporten la atencion? SAT
¢Informd de manera inmediata y por escrito al Supervisor del Convenio, sobre las visitas practicadas al Jardin
5 Infantil por los Entes de control?
N/A
6 ¢Asistio a las reuniones que programe la Entidad o el supervisor, dirigida a los Jardines Infantiles? SAT

¢,Cumple con la Resolucién 967 de 2007, expedida por la Secretaria Distrital de Integracién Social SDIS, por la
7 cual se establece la gratuidad en el servicio de educacion inicial en los Jardines Infantiles del Distrito Capital.?

SAT
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Conformar el Comité Técnico del convenio y participar en las sesiones conforme la periodicidad establecida en

8 este SAT
3.1.3.5 Compromisos Componente Equipo Humano I
¢Cuenta con un documento donde se establezcan los procesos de seleccion, induccién, reinduccion,
1 evaluacion y seguimiento de las y los colaboradores?
SAT
11 Para el mes supervisado realizé induccion, reinduccion cualificacion y seguimiento del cumplimiento de las
" actividades con de las y los colaboradores? N/A
A. Actividad realizada /
B. Fecha de la actividad /
¢ Present6 para aprobacion del supervisor del convenio las hojas de vida de las y los profesionales propuestos
en la oferta econémica y el Formato Valores Técnicos Adicionales en las condiciones establecidas en el Anexo
2 Técnico 1 de 5 Jardines Cofinanciados dentro de los dos (2) dias siguientes contados a partir de la suscripcion
del acta de inicio.?
SAT
PRESTACION DE SERVICIOS
A. Tipo de contrato
14 DE JULIO DE 2026 AL 4 DE DICIEMBRE DE 2026
B. Fecha de los contratos
¢Present6 las actualizaciones de la contratacion durante la ejecucion del convenio (personal nuevo y de
21 remplazo), organizados en el Drive dispuesto por el Supervisor para tal fin? N/A
/
A. Perfiles presentados
/
B Tipo y fecha de contrato
¢ Radico para verificacion de cumplimiento de perfiles las hojas de vida con los respectivos soportes del talento
3 humano. ? N/A
S| no X
Cuantos: /
Perfiles /
Fechas: /
¢Informé al supervisor del convenio cualquier novedad que se presente con el talento humano contratado y
4  present6 para aprobacion del supervisor la hoja de vida del personal que efectuara el remplazo, ?
N/A
Registre la Fecha de notificacion al Supervisor: /
Perfil !
¢Mantiene y organiza en medio fisico (Jardin Infantil) y digital (Drive Supervisor) las hojas de vida,
5 soportes y reportes de datos de las y los colaboradores y reportes de datos de las y los colaboradores?
SAT

A Documento de identidad

B Hoja de vida




Certificacion de situacion militar definida o tarjeta de reservista
Certificado de antecedentes judiciales expedidos por la polica nacional

Certificado del sistema de registro nacional de medidas correctivas

Certificado de boletin de responsables fiscales de la contraloria (RNMC)

Certificado de antecedentes disciplinarios - Procuraduria general de la nacion

I ®® m m O O

Certificado de antecedentes disciplinarios - Personeria de Bogota
| Instrumento de autorizacion de consulta de inhabilidades

J Certificado de Inhabilidades por Delitos Sexuales cometidos contra menores de 18 afios segin la Ley
1918 de 2018 y el Decreto 753 del 2019

K Certificado Registro Deudores Alimentarios Morosos, segun la Ley 2097 del 2021

L certificados laborales con funciones y/o obligaciones

M  Certificado de estudios

N  Certificado médico vigente donde conste la aptitud para la manipulacion de alimentos
O vinculacién a seguridad social

P Certificacion bancaria

Q Certificacién del curso de primeros auxilios del talento humano

R Certificado de curso de prevencion y deteccion de abuso sexual infantil

S

Certificado de proteccion, apoyo y defensa de la lactancia materna

¢ Garantiza la dedicacion exclusiva del talento humano del Jardin Infantil en la jornada de atencion definida, de
acuerdo con lo establecido en el Anexo Técnico 1 de 5 Jardines Cofinanciados.?

SAT
¢Socializa a las y los colaboradores del Jardin Infantil todos los documentos que forman parte integral del
Anexo Técnico 1 de 5 Jardines Cofinanciados y demas lineamientos, protocolos, procedimientos y
orientaciones del servicio?

SAT

sobre correcto diligenciamiento de los formatos del jardin Infantil-componente
A. Actividad realizada pedagbgico
B Fecha de la actividad El 4 de septiembre de 2026
¢Garantiza la vinculacion del talento humano requerido de acuerdo con la cobertura del Jardin infantil, el perfil
conforme con la formacion, experiencia y habilidades definidas (la contratacion se realizard acorde con la
matricula de nifias y nifios). SAT
ESTRUCTURA DE| TH REQUERIDO TH
PERFILES ASISTENTES | REMPLAZOS
COSTOS (MATRICULADOS) [CONTRATADO

Responsable del Jardin infantil 1 1 1 1 0
Pinamizador pedagégico del jardin 0 0 0 0 0
infantil
Prof(_asiona.les y t_écnicas de atencion a 8 3 8 3 0
la primera infancia
Auxili;res de atencién a la primera 3 3 3 3 0
infancia
Auxiliar administrativo 1 1 1 1 0
Manipulador de alimentos 3 3 3 3 0

Auxiliar de Servicios Generales 3 3 3 2 PERMISO MEDICO




10.

11.

111

¢Remplazo a las y los colaboradores que por fuerza mayor o caso fortuito durante dos (2) dias habiles de
operacidn consecutivos que no presten sus servicios en el Jardin Infantil, o0 de manera inmediata cuando se
presente renuncia voluntaria? El reemplazo debe cumplir con los requisitos de formacion, experiencia y
habilidades pertinentes, asi como con los documentos descritos en las orientaciones técnicas de calidad para

la atencion integral a la primera infancia, contrato, afiliacion a seguridad social y ARL. N/A
Sl NO
9.1 ¢Cuenta con oficio de verificacion de perfiles para las y los colaboradores contratados?
SAT
9.2 ¢, Se encuentra el servicio de vigilancia en el jardin infantil? SAT
s o [
¢Elabor6é y mantiene actualizado el plan de cualificacion y bienestar del talento humano para la vigencia del
convenio? SAT
Sl X NO
¢Organizé los soportes de las actividades programadas en el plan de cualificacion y bienestar del talento
humano, las cuales pueden ser en medio fisico o digital? SAT
Sl X NO
Jornada liberada:
A. Nombre de la jornada CONECTANDO CON EL PROPOSITO DE VIDA Y EL EQUIPO
B Fecha de la actividad 4 de septiembre de 2026
Jornada de bienestar:
A. Nombre de la jornada 25 de septiembre proyectada
B Fecha de la actividad /
¢Cuenta con la proporcién de colaboradores y colaboradoras capacitados y con certificacién de los cursos
requeridos? SAT
Curso Namero de nifias y nifios Namero de profesionales Numero de profesionales
requeridos cualificados
Primeros auxilios con
énfasis en primera
infancia
(Vigencia 2 afios) 3 7 profesionales pendiente el certificado finalizado el 5
septiembre de 2026
Prevencion y deteccién
de la violencia sexual
hacia nifias y nifios en Paula Diaz (junio 2026)
primera infancia 125 3 Jesica Tao (junio 2026)
(Vigencia indefinida) Jeimy Marcela Molina (junio 2023)
Promocién, proteccion,
apoyo y defensa de la
lactancia materna
(Vigencia 4 afios)
1 DAIANA LEON CHACON (JUNIO DE 2026)




Manipulacién,
preparaciéon y
distribucion de

alimentos 3 3,00

Prevencién, deteccion
y manejo de las
enfermedades

prevalentes 11 0,00

de la primera infancia

Promocién en estilos
de vida saludable 1 0,00

Atencion en salud de

las nifias y los nifios 11 0,00

¢Gestion6é con la Administradora de Riesgos Laborales —ARL, la identificacién de los peligros, la
evaluacion y valoracion de los riesgos de seguridad y salud en el trabajo? SAT

121 Fecha de actualizacion de la matriz de riegos El 28 de julio de 2026

12.1 ¢Implement6 medidas derivadas de la matriz de identificacion de los peligros, la evaluacion y
valoracion de los riesgos seguridad y salud en el trabajo?

A. Gestion realizada /

B Fecha de la gestion /

¢Reportd ante la Administradora de Riesgos Laborales ARL, los accidentes de trabajo o Autoreporte de
13 peligros e incidentes laborales a los que haya lugar en el desarrollo de las actividades propias del servicio?

N/A

A Se han presentado accidentes de trabajo, peligros o incidentes. S|

SI
B  Realiz6 reportes de accidentes de trabajo o auto reporte de peligros e incidentes -

SEGUIMIENTO DEL INSTRUMENTO ANTERIOR

Intrumento No.  Fecha:

OBSERVACIONES DE QUIEN ATIENDE LA VISITA

Se realizaran las acciones designadas y descritas por la supervision con el fin de dar cumplimiento a lo descrito, en este instrumento




OBSERVACIONES DE QUIEN REALIZA LA VISITA

OBLIGACIONES GENERALES

11.Para el presente la unidad operativa no recibi6 visita de entes de control.

12.El 15 de septiembre de 2026, la responsable del servicio participé en comité ampliado, realizado de manera presencial en el ecoparque, en el
cual se abordaron temas relacionados con informe pedagdgico.

El 16 de septiembre de 2026 la responsable del servicio participé en el fortalecimiento de responsables realizado de manera presencial en la casa
de la cultura, temas abordados condiciones de calidad y nuevos lineamientos

El 15 septiembre de 2026 la responsable del servicio participé en la mesa PVD realizada de manera presencial en el ecoparque, en el cual se
abordaron temas relacionados casos de presunta vulneracion de derechos, activaciones de ruta

13.El 29 de SEPTIEMBRE de 2026, la responsable del jardin infantil tiene proyectado realizar socializaciéon de la Resolucién 967 de 2007 a las y los
padres de familia.

14.el 22 de septiembre de 2026, la representante legal y la responsable del servicio participaron en el Comité Técnico, en el cual se realizé
seguimiento al reporte de ejecucién correspondiente al mes de agosto de 2026, mediante la plataforma Microsoft Teams Durante la sesion se
abordaron los aspectos relacionados con la ejecucion del convenio

COMPROMISOS COMPONENTE EQUIPO HUMANO

1.El asociado cuenta con el documento que establece los procesos de seleccion, induccién, reinduccién, evaluaciéon y seguimiento de las y los
colaboradores, asi como con el procedimiento establecido para la resolucion de conflictos laborales.

2. El Asociado present6 los contratos de las y los colaboradores debidamente organizados. Los contratos revisados corresponden a la modalidad de
prestacion de servicios, con vigencia general del 14 de julio de 2026 al 4 de diciembre de 2026.

La contratacion presentada corresponde a los siguientes perfiles: un (1) responsable del servicio, ocho (8) profesionales en Atencién a la Primera
Infancia, tres (3) auxiliares en Atencion a la Primera Infancia, tres (3) auxiliares de servicios generales, tres (3) manipuladores de alimentos y un (1)
apoyo administrativo.

Asi mismo, se evidenciaron los siguientes contratos de prestacion de servicios, cuyos inicios se encuentran en fechas posteriores al 14 de julio de
2026:

La sefiora Angélica Paola Rodriguez Gonzalez, para el perfil de Auxiliar en Atencién a la Primera Infancia, con vigencia del 17 de julio de 2026 al 4
de diciembre de 2026.

La sefiora Beisy Yeraldyn Quintero Rodriguez, para el perfil de Profesional en Atencion a la Primera Infancia, con vigencia del 22 de julio de 2026 al
4 de diciembre de 2026.

La sefiora Liced Diaz Figueredo, para el perfil de Profesional en Atencion a la Primera Infancia, con vigencia del 17 de julio de 2026 al 4 de
diciembre de 2026.

La sefiora Gina Rocio Bejarano Castillo, para el perfil de Profesional en Atencién a la Primera Infancia, con vigencia del 12 de agosto de 2026 al 4
de diciembre de 2026.

3. Durante el periodo del informe, el asociado no realizé radicacion de hojas de vida para verificacién de cumplimiento de perfiles, toda vez que no
se present6 ingreso de nuevo talento humano ni personal de reemplazo que requiriera dicha verificacion.

| Esta visita generé requerimiento: SI_ NO __ x

| Anexos: documentos y nimero de folios

planilla de asistencia :1 folio ~ formato observador : 1 folio factura: 1folio

2 "
\ | [ ___\_1\1' ."i.;.n_-_
'\ i
FIRMA DE QUIEN ATIENDE LA VISITA FIRMA DE QUIEN REALIZA LA VISITA
NOMBRE: Jeimy Marcela Molina Pico NOMBRE: JOHANNA VASQUEZ
N° DE IDENTIFICACION: 52.969.265 N° DE IDENTIFICACION: 53166189
CARGO: Responsable del servicio CARGO: APOYO A LA SUPERVISION
HORA DE FINALIZACION: 4:30

Version: Junio 2026
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I OBSERVACIONES DE QUIEN REALIZA LA VERIFICACION

4. Durante el periodo del informe no se presentaron novedades relacionadas con el talento humano contratado que requirieran reemplazo.

5 las hojas de vida de las y los colaboradores se encontraban organizadas con los soportes requeridos en el Drive y en medio fisico para su verificacion.

Asi mismo, el asociado present6 la base de datos de las y los colaboradores, actualizada con corte al mes de agosto de 2026, la cual se encontré disponible
para su correspondiente verificacién y seguimiento.

6. El asociado garantizé dedicacion exclusiva de las y los colaboradores durante la prestacion del servicio de acuerdo con su perfil.

7. El asociado presenté el cronograma de socializaciones dirigido a las y los colaboradores del Jardin Infantil, en el cual se establecieron las fechas
programadas para el desarrollo de las diferentes jornadas de socializacion de los documentos, lineamientos, protocolos, procedimientos y orientaciones que
hacen parte de la prestacion del servicio.

El 4 de septiembre de 2026, la responsable del servicio realiz6 socializacién a las y los colaboradores sobre correcto diligenciamiento de los formatos del
jardin Infantil-componente pedagdgico, mediante lectura, dejando los respectivos soportes de la actividad.

8. El asociado garantiz6 la vinculacion del talento humano requerido de acuerdo con la cobertura del Jardin Infantil y el nimero de nifias y nifios matriculados,
conforme a la estructura de costos y a los perfiles establecidos para la prestacion del servicio.

9. Durante el periodo del informe no se presentaron renuncias voluntarias, ausencias que requirieran reemplazo ni novedades de fuerza mayor o caso fortuito
que dieran lugar al reemplazo de las y los colaboradores del Jardin Infantil.

10. El asociado present6 el diagnéstico institucional de las necesidades de cualificacion y bienestar de las y los colaboradores, a partir del cual se elaboré el
Plan de Cualificacién y Bienestar del Talento Humano para la vigencia del convenio.

Asi mismo, el plan contempla las tematicas, actividades, responsables y fechas previstas para su desarrollo, de acuerdo con las necesidades identificadas y|
los lineamientos establecidos para el fortalecimiento de las competencias y el bienestar de las y los colaboradores del Jardin Infantil.

11. El asociado cuenta con 3 colaboradoras cualificados en primeros auxilios con énfasis en primera infancia, 3 colaboradoras cualificados en prevencion y
deteccion del abuso sexual infantil, y 1 colaboradoras cualificados en promocion, proteccién y apoyo a la lactancia materna, de acuerdo con los soportes
presentados y en correspondencia con el equipo humano requerido, conforme a lo establecido en el Anexo Técnico 1 de 5.

El 4 de septiembre de 2026, la responsable del servicio realizé la jornada liberada, mediante la actividad CONECTANDO CON EL PROPOSITO DE VIDA Y,
EL EQUIPO, con una reflexion inicial “lo que amor hacer” y “lo que el mundo necesita” , orientado al reconocimiento de las fortalezas, talentos, motivaciones y
propésitos individuales, identificando cémo estos se relacionan con la labor cotidiana y con el aporte que cada integrante realiza a las nifias, los nifios, sus
familias, el equipo de trabajo y la comunidad. Asimismo, fortalecer el sentido de pertenencia, la colaboracion y la identidad colectiva mediante la construccion
de un propésito compartido como equipo. Para el desarrollo de la actividad se cont6 con los respectivos soportes.

El 25 de septiembre de 2026, la responsable del servicio tiene proyectada realizar la jornada de bienestar mediante la actividad compartir celebracion de
cumpleafios.

12. El asociado cuenta con la Matriz de Identificacion de Peligros, Evaluacién y Valoraciéon de Riesgos de Seguridad y Salud en el Trabajo, actualizada con
corte al 28 de julio de 2026, en la cual se identifican los peligros y riesgos asociados a las actividades desarrolladas por las y los colaboradores del Jardin
Infantil.

13. En el periodo verificado no se presentaron accidentes de trabajo con las y los colaboradores.

Factura electronica de venta No. FV 146 del 4 de septiembre de 2026, por un valor de $1.097.239.50 por concepto de material de papeleria administrativa.
Se otorg6 visto bueno a los elementos descritos en la relacion.

Recomendaciones:

Se recomienda realizar seguimiento a la gestion para el certificado de la matriz de riesgos el reporte ante el ministerio de trabajo, matriz de elementos de
proteccion personal, cronograma de capacitacion y porcentaje de cumplimiento, emitido por la ARL.

Se recomienda realizar la cualificacién de los cursos Prevencion, deteccion y manejo de las enfermedades prevalentes, Promocién en estilos de vida)
saludable, Atencién en salud de las nifias y los nifios.
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FIRMA ICACION FIRMA DE QUIEN REALIZA LA VERIFICACION

NOMBRE: Jeimy Marcela Molina Pico NOMBRE: Johanna Vasquez

N° DE IDENTIFICACION : 52.969.265 N° DE IDENTIFICACION : 53166189

CARGO: Responsable del servicio CARGO: Apoyo a la Supervision

HORA DE FINALIZACION: 4:30 PM

Versién: Junio 2025
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YULY MARTINEZ SERVICIOS  |TIEMPO: NIA MOTIVO DE DESCUENTO: NO APLICA

VELASQUEZ
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FIRMA DE QUIEN REALIZA LA VERIFICACION
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No. IDENTIFICACION: 52.969.265

No. IDENTIFICACION: 53.166.
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Version: Junio 2025
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SURTIDORA PRISMA SAS

—— \ SURTIDORA Ngﬁ:zmszn .
VP PRISMA  fheins Factura lecinica do vira
e Bogotd - Colombla MNo. FV 146
com
Fecha y hora Factura
::“ m;mmm ™ Teléfono (601) 3104812148 . Aot
Dirsccion CR 97 No. 23G 17 Cludad Bogoté - Colombia By D08, 1152
Vencimisnta 041102026
|
fem Hombre producto Cantidad Vr. Unitario Vr. Brto
1 GUILLOTINA METALICA Ad 1.00 115,000.00 115,000.00
2 MARCADORES OFFIESCO ACRILICO *12 y 1.00 36,500.00 38,500.00
3 TIZA PASTEL PARA CARTELERAS *12 ; 100 ' 33,950.00 33,850.00
4 NOTAS ADHESIVAS FIGURAS i 300 4,000.00 12,000.00
5 CAJA ESFERO OFFIESCO'S 200 13,800.00 2760000 ¢
.—," CAJA LAPIZ OFFIESCO *12 4 200 11,800.00 23,600.00 E
7 BISTURI INDUSTRIAL METALICO - 200 8,500.00 17,000.00 g
& CINTA ENMASCARAR 48°20 . 200 6,000.00 1200000 §
] CINTA ENMASCARAR 1820 5 200 250000 5,000.00 3
10 CALCULADORA PASTEL B18 . 1.00 32,800.00 32,800.00 i
" CAJA MARCADOR PERMANENTE PELIKAN z 1.00 22,900.00 2280000 &
12 RESALTADORES MARFIL 10,00 1,860.00 18,600.00 i
™ PILAS AA 3 1.00 18.900.00 18,900.00 E
1“4 PILAS AAA £ 1.00 19,800.00 10,800.00 ;
15 MARCADOR NEON . 1.00 24,800.00 24,800.00 g
18 SILICONA LIQUIDA 500 ML - 200 16,600.00 33,200.00 f
17 CINTA EMPAQUE 48°300 MTR ¥ 200 24 600.00 49,200.00 i
18 SACAGANCHOS S 200 2,500.00 7.500.00
.) 19 CINTA DOBLE FAZ 7 200 5.900.00 14,800.00 E
I g0 RESMA CARTA s 400 25.900.00 103,600.00 E
21 RESMA OFICIO 400 30,200.00 12080000 >
2 BORRADOR MADERA 1.00 5.500.00 §.500.00 ;
2 TINTAS IMPRESORA ’ 5.00 34,00000 170,000.00 E
Total items: 23 S ol B PRy -
Valor en Letras:
Un millén noventa y siete mil doscientos treinta y nueve pesos micle con cincuanta cent. IVA 19% 175,189.50
Forma de pago: Total a Pagar 1,097.239.50
Crédno
Medio de pago:
Otro - Crédito - Cuota No. 001 vence el 2026-10-04 por H 1,097,23950

PR

Observaclones:
ELEMENTOS PAPELERIA ADMINISTRATIVA ENTREGADGS JARDIN INFANTIL CASITA DE JUAN JOSE EL 01 DE
SEPTIEMBRE DE 2026 CONVENIO 1853- 2026
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